Муниципальное образование «Строевское»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Третьего созыва двадцать девятая сессия      

РЕШЕНИЕ

 от 14 октября 2015  года                                                                                                  № 179
О назначении конкурса по отбору 
кандидатур на должность главы 

муниципального образования «Строевское»
     В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 23 сентября 2004 года № 259-внеоч.-ОЗ «О реализации государственных полномочий Архангельской области в сфере правового регулирования организации и осуществления местного самоуправления», уставом муниципального образования «Строевское», Порядком о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Строевское», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Строевское» от 15 сентября 2015 года № 174, Совет депутатов муниципального образования «Строевское» решил:
1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Строевское» (далее – конкурс).
2. Организацию и проведение конкурса возложить на конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Строевское» (далее - конкурсная комиссия), сформированную в соответствии с Порядком о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Строевское», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Строевское» от 15 сентября 2015 года № 174 (далее – Порядок о проведении конкурса).
3. Назначить проведение конкурса на 15 декабря 2015 года по адресу: Архангельская область, Устьянский район, село Строевское, улица Центральная, дом 45, здание администрации, 2 этаж.
4. Прием документов на участие в конкурсе осуществляется по адресу: Архангельская область, Устьянский район, село Строевское, улица Центральная, дом 45, здание администрации, 2 этаж. Контактный телефон 8-818-55-6-41-36, 89217204461, 89314104515. Время приема документов: с 09.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, пятница с 09.00 до 15.00 без перерыва на обед, выходные дни – суббота, воскресенье. Прием документов осуществляется в период с 23 октября 2015 года по 07 декабря 2015 года. По истечении указанного срока документы не принимаются.
5. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы: 1) личное заявление о допуске к участию в конкурсе, а также согласие на обработку персональных данных; 2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26 мая 2005 года № 667-р; 3) паспорт гражданина Российской Федерации; 4) трудовую книжку или копию, заверенную в отделе кадров; 5) документ об образовании; 6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 7) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 8) документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 9) иные документы или материалы, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению претендента); 10) согласие на обработку персональных данных по форме, согласно приложению № 3; 11) 2 фотографии 3 x 4; 12) справка о судимости; 13) справка от психиатра и нарколога, что на учете не состоит; 14) документы, необходимые для оформления допуска к государственной тайне: письменное согласие на проведение в отношении него полномочными органами проверочных мероприятий, связанных с оформлением допуска к государственной тайне; собственноручно заполненную анкету по форме, установленной Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 года № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» (далее – Постановление № 63, анкета); документы, удостоверяющие личность и подтверждающие сведения, указанные в анкете (паспорт, военный билет, трудовую книжку, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака, диплом об образовании и т.п.); справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития; обязательство перед государством по соблюдению требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне по форме, установленной Постановлением № 63; 2 фотографии 4 х 6.

     Оригиналы документов возвращаются кандидату в день их представления, а их копии заверяются секретарем конкурсной комиссии.  Кандидату выдается расписка о приеме документов с указанием перечня документов и даты приема, о чем делается отметка в журнале регистрации.
6. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, установленных перечнем методов оценки кандидатов согласно приложению к Порядку о проведении конкурса. В качестве методов оценки кандидатов применяются оценка представленных кандидатами программ, тестирование и собеседование.

7. Назначить членами конкурсной комиссии: 
              1)   Волова Валентина Александровна, секретарь совета Села МО «Строевское»;
              2)   Пеньевская Ирина Ивановна, методист  МБОУ «Строевская СОШ»;

              3) Сергеева Ирина Валентиновна, председатель Совета депутатов МО «Строевское, учитель МБОУ «Строевская СОШ»;

              4)   Попова Елена Алексеевна, библиотекарь МБУК «Устьянская МЦРБ».

8. Назначить секретарем конкурсной комиссии: 

              1) Пушкина Елена Алексеевна, ведущий специалист администрации МО «Строевское».
9. Дополнительную информацию по проведению конкурса можно получить у секретаря конкурсной комиссии по отбору кандидатур.

10. Совету депутатов муниципального образования «Строевское» подготовить объявление о проведении конкурса в соответствии с условиями, определенными настоящим решением.

11. Решение подлежит официальному опубликованию в течение десяти календарных дней со дня принятия Советом депутатов решения о назначении конкурса, а также размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Строевское».

12. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие со дня проведения сессии. 
Председатель Совета депутатов                                                                             

муниципального образования «Строевское»                                                         И.В. Сергеева
И.о. главы  муниципального 

образования «Строевское»                                                                                      С.И. Коняева

